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Transformam calculatoare in locuri de munca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Colectam entuziasm 

 

 
Reciclam destine 

 

 
Donam bucurie 
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Editorial 

Omul este in centrul proiectelor noastre  
Plecand de la convingerea ca oamenii nu sunt doar cifre si procente in statistici, ca fiecare merita o (noua) sansa, ca 

ne putem construi viitorul ajuntandu-i pe ceilalti sa si-l construiasca pe al lor, Ateliere Fara Frontiere si-a construit din 

2007 misiunea in jurul valorilor de solidaritate, responsabilitate, dezvoltare durabila si a 3 nevoi concrete exprimate de 

comunitate: 

 integrarea  socio-profesionala a persoanelor in dificultate prin economia sociala si solidara 

 lupta impotriva risipei si poluarii prin reconditionarea si reciclarea DEEE1, materialelor publicitare vechi2 

 solidaritate digitala prin donatii de echipamente IT pentru proiecte educationale si sociale, santiere de solidaritate 

nationale si internationale. 

                                                 
1 Deseuri de echipamente electrice si electronice, echipamente IT&C 
2 Poliplan, mesh, banner, steag, cataloagepromotionale, ziare, reviste 

Suntem mandri sa impartasim cu dumneavoastra munca noastra, valorile si principiile noastre de actiune, 
principalele realizari, rezultatele obtinute si parteneriatele mobilizate.  
Va multumim ca sunteti alaturi de noi si va dorim lectura placuta! 
 

Supra coperta raportului de activitate a fost realizata de salariatii in insertiune in cadrul atelierului din ziare 
reciclate; acest raport este printat pe hartie reciclata 100% 
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I.1. Ateliere Fara Frontiere in 2011 in cifre 
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In 2011 rata de insertie persoanelor acompaniate de Ateliere Fara Frontiere, calculata la numarul iesirilor pe piata 

clasica a muncii este de �� %.  
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I.1. Ateliere Fara Frontiere in 2011 in cifre 
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I.1. Ateliere Fara Frontiere in 2011 in cifre 

�  �  tone de DEEE colectate de la 
�  de companii 

�  ��  tone de DEEE reciclate 

�  
���  echipamente IT donate catre ���  ONG, scoli, institutii social din toata tara 

�  ���  echipamente IT reconditionate vandute catre �  de clienti 

�  

�  tone ���  compensate 
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I.2.  Ateliere Fara Frontiere in 2011 in imagini  
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I.3. Ateliere Fara Frontiere in 2011 in presa  
 

Raport media value 2011: – 

�����!��"

�����!��"
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�����!��"  

�  
���
���
���
��� articole online/blogs  �����!��" �����!��" �����!��" �����!��"  

�  Social media ������!��"������!��"������!��"������!��"  

�  ������ �� articole presa scrisa 
�
���!�
�
���!�
�
���!�
�
���!��" �"�" �"  

�  ������ �� reportaje TV – TVR3, Realitatea 

 

Cu sprijinul: 
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II. Misiune, proiecte & servicii:  

II.1. Insertia socioprofesionala prin activitatea econom ica 

 

In ��

 , am angajat in total ��  de persoane in mare dificultate, am creat ��  de noi locuri de munca 

in insertie, �  noi locuri de munca in atelier fata de ��
�  si mai multe de ��  fata de ���� . 

 

 

 

 

 

 

�
�  noi parteneri sociali – ONGuri, institutii ne-au orientat spre angajare public exclus si marginalizat: in total in 

��

  avem ��  de parteneri sociali activi. 
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II.2. Protectia mediului si economia sociala pentru o dezvoltare durabila si 
responsabila 

II.2.a. Atelierul IT 
 
Oferim gratuit solutii integrate pentru colectarea deseurilor de echipamente electrice si electronice 
(DEEE). Preluam echipamentele de la sediul dvs. si va oferim garantarea confidentialitatii datelor cu 
tehnologia Blancco si servicii de calitate pe baza ���"��#���!�� �!� 
!���� $��
��%
�&�
&��
�  si prin parteneriatul cu �'"��' . 
 
Ateliere Fara Frontiere este o asociatie romana non guvernamentala unde calculatoarele se 
transforma in locuri de munca pentru insertia sociala si profesionala a persoanelor in mare dificultate. 
 
Odata ajunse la noi, echipamentele IT&C sunt fie reciclate (dezmembrate, triate si valorificate), fie 
reconditionate(hardware si software), prelungind astfel durata lor de viata pentru a fi mai departe 
donate sau vandute la un pret solidar. 

Suntem parteneri (�'�"�")�� �!����!�!�� �!)�����*!�  si 

�!'*�"�+ .  
 

In cel putin doua etape pe an, donam prin proiecte de solidaritate, precum ���"',�'  
echipamente informatice complete catre scoli, ONG-uri si alte institutii care desfasoara proiecte 
sociale si educationale. 
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II.2.b. Atelierul R � mesh : 

 

 

  

 

 

II.2.c. Atelierul r � ciclabil-cr � ativ: 

 
Colectam gratuit ziare, reviste, 
cataloage publicitare si le 
transformam in sacose si diverse 
obiecte de birou. 
 
Facem brelocuri si bijuterii 
fantezie din taste, memorii RAM si 
alte componente din calculatoare. 

 

Colectam gratuit si cu autorizatie de mediu 
materiale publicitare (mesh/poliplan, 
bannere, roll-up) si le transformam lor in 
truse, genti, mape de conferinte, portofele, 
sacose de cumparaturi, genti de laptop... 
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  II.3. Assoclic & solidaritatea digitala 

Assoclic este un apel la propuneri de proiecte adresate ONG-urilor, scolilor, liceelor, insitutiilor sociale care 
doresc sa dezvolte proiecte de educatie, formare si/sau integrare a persoanelor defavorizate prin acces la 
IT&C si care au nevoie de material informatic pentru a le derula. Un juriu de selectie alcatuit din partenerii 
proiectului decide unde merg calculatoarele. 

   II.3.a. ASSOCLIC 2011:  
 �
 �
 �
 �  ONGuri, scoli, spitale, institutii sociale dotate cu echipamente IT 
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Raportul donatiilor pe Assoclic 2011:  
 

 

� � � � � � � �  calculatoare solicitate 


�
�
�
�
�
�
�
�  calculatoare donate 

������������  de proiecte inscrise 


 �
 �
 �
 �  proiecte laureate 
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Dupa o evaluare la 2 luni de la 
implementarea proiectelor in 
structurile castigatoare au reiesit 
urmatoarele:  

� &� &� &� &�
 �
�
 �
 % din proiecte au fost 
lansate cu succes 

�& �& �& �& � �� � % din structuri nu au 
instalat echipamentele 

�
&�
&�
&�
&�
 �
�
 �
 %din beneficiari au 
urmat activitatiile propuse in 
proiectele laureate 

In total, structurile dotate cu calculatoare prin 

Assoclic activeaza in 42 din cele ��� �!�
-��!�!  ale Romaniei. 
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   II.3.b. Petrom sustine educatia tinerilor 

 

Continuare a proiectului initiat in 2010, in 2011 alte 20 de scoli generale si licee din tara si 2 centre comunitare 

din localitatile unde Petrom isi desfasoara activitatea au primit in luna iulie 
 �  de calculatoare printr-un 
proiect initiat si realizat de Petrom in parteneriat cu asociatia Ateliere Fara Frontiere. 

Echipamentele IT au fost donate de Petrom si reconditionate in cadrul atelierului IT de insertie, care urmareste 
integrarea socio-profesionala a persoanelor aflate in dificultate. 

Scopul proiectului este de a echipa laboratoarele de informatica ale scolilor si liceelor din 

�-��!�!  
(Bihor, Gorj, Olt, Teleorman, Ilfov, Dambovita, Prahova, Bacau, Buzau, Braila si Galati). Peste 2000 de elevi 
beneficiaza acum de accesul la o mai buna cunoastere si dezvoltare in pas cu ceilalti copii care utilizeaza 
calculatorul ca mijloc de invatare 

 „ Vreau sa  multumesc  Petrom si Asociatiei Ateliere Fara Frontiere, in numele copiilor din comuna Capreni, 
pentru ajutorul acordat in eforturile noastre comune de a dota „CENTRU  PENTRU TINERI ” , din comuna 
Capreni, judetul Gorj . Bucuria noastra a fost nemarginita, calculatoarele sunt functionale si foarte utile in 
desfasurarea activitatilor pe care ni le-am propus . 
    Aceste calculatoare au sosit mult mai repede decat ne asteptam noi sa soseasca si bucuria primirii lor a fost cu 
atat mai mare.”                   Asociatia „Centru pentru Tineri”, Capreni  
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   II.3.c. UnicredIT 

In 2010, Ateliere Fara Frontiere a preluat de la UniCredit Tiriac 
Bank 296 de unitati centrale, 510 monitoare, 192 de imprimante 
uzate, cu ajutorul carora  au fost reconditionate 100 de 
echipamente complete,  donate apoi catre 800 de beneficiari. 

In 2011, s-au colectat 664 de unitati centrale, 361 de monitoare si 52 de imprimante, din care 
��� �!�
!'*�+�
!$�!� '"
+,!�!� �!'"$����"$��!  au mers catre catre copii si tineri din 
scoli, licee, gradinite, directii pentru protectia copilului si alte institutii din judetele Arges, Bacau, Caras-Severin, 
Constanta, Dolj, Galati, Gorj, Iasi, Neamt, Timis, Tulcea, Vaslui si Bucuresti. 

Echipamentele informatice donate vor contribui la imbunatatirea abilitatilor elevilor, la accesul mai facil catre 
informarie si educatie, si nu in ultimul rand la integrarea beneficiarilor in societate. 
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II.3.d. 2% pentru donatii solidare 

Ateliere Fara Frontiere a venit si in 2011 in sprijinul copiilor cu dizabilitati si fara posibilitati materiale recomandati de 5 organizatii 
partenere: P.A.V.E.L., Second Chance Romania, Valentina, Fundatia Internationala Pentru Copil si Familie si Fundatia Motivation 

Romania. Astfel, de Craciun, ����!�'"+��  au primit calculatoare reconditionate cu ajutorul carora isi pot face temele, pot 
exersa cunostintele dobandite in cadrul cursurilor de informatica dar au si o optiune de petrecere a timpului liber. Aceasta noua 
donatie a fost posibila si cu sprijinul angajatilor Metro ce au decis directionarea a 2 % din impozitul pe venit catre Ateliere Fara 
Frontiere.  

Pentru ��,�$ , calculatorul a insemnat o mare bucurie si un adevarat sprijin pentru scoala. Din cauza malformafatiilor cu care s-a 
nascut la maini, baiatul de 14 ani isi scrie greu temele. De- a lungul timpului el a suferit multe operatii la maini pentru a-si putea folosi 
degetele, dar chiar si asa el nu poate tine bine creionul in mana. Calculatorul il ajuta mult, pentru ca asa poate tasta compunerile pe 
care trebuie sa le pregateasca la scoala. 
Aceeasi bucurie au simtit-o si ceilalti copii cand au vazut calculatorul primit. Ateliere Fara Frontiere este alaturi de noi pentru al doilea 
an consecutiv, reusind prin acest proiect sa fie aproape de copiii cu posibilitati reduse si de cei cu dizabilitati. Adina Manole, Fundatia 
Motivation 
Copiii din cadrul Asociatiei Valentina va multumesc din suflet pentru sansa oferita! Acestia sunt copii care nu au avut niciodata un 
calculator si carora li se cere de la scoala sa-si efectueze temele cautand informatii pe internet. La primirea calculatoarelor copiii au 
manifestat entuziasm si mult interes pentru folosirea acestora (referate pentru scoala, diverse exercitii cat si jocuri). Jeni Schiopu – 
Asociatia Valentina 
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II.3.e.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Multumiri asadar Andrei Rosca, Razvan Pascu, Groparu, Spada si Cargus - DHL! 

Ateliere Fara Frontiere in parteneriat cu Agentia de Publicitate in Social 
Media Spada si in colaborare cu a trei bloggeri Groparu, Razvan Pascu si 

Andrei Rosca am reusit sa dotam �� �'",�  (Scoala de Arte si 
Meserii din Rebra, Jud. Bistrita Nasaud, Scoala generala cu clasele 
I-VIII din comuna Cocorastii Mislii, Jud Prahova si Grupul Scolar 
Agricol Tartasesti din comuna Tartasesti, Jud. Dambovita) cu cate 5 
calculatoare, prin mobilizarea cititorilor bloggurilor sa doneze sumele 
necesare pentru echiparea fiecare scoli, in vederea infintarii unui 
mini-laborator de informatica. Fiecare blogger si-a pus amprenta 
asupra campaniei si la sfasitul ei am strans din donatii 1790 de lei. 
Prin amabilitatea Cargus - DHL care a ales sa sustina acest proiect, 
livrarea s-a facut gratuit catre cele 3 scoli implicate. 

  

 
 

 



   

 

�����������������������

�����������������������

�����������������������

�����������������������

� �� �
 


�
�
� 
�� �� �

III. Oamenii din Ateliere Fara Frontiere 
 
III.1. Consiliul director: Patrick, Paula, Cristina, Franco, Teia, Mirela  

 
 

III.2. Echipa operationala: Lucica, Corina, Ioana, Elena, Marion, Raluca, Danie l, 
Ovidiu, Roxana, Marius, Georgiana  
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IV. Raport social: angajatii in insertie din ateliere i n 2011 
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IV. Raport social: 

angajatii in insertie din ateliere in 2011  
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V. Raport financiar: buget de cheltuieli previsional vs  realizat 2011 
CHELTUIELI RON PREVIZIONAT 2011 REALIZAT 2011 DIFERENTA  

RESURSE UMANE ECHIPA PERMANENTA 503.290 515.392 12.102 39% 

RESURSE UMANE INSERTIE 252.836 184.965 -67.871 14% 

CHELTUIELI AFERENTE PERSONALULUI 169.039 84.854 -84.185 6% 

CHIRIE SI UTILITATI 159.260 144.619 -14.641 11% 

CHELTUELI DE FUNCTIONARE 271.986 226.832 -45.154 17% 

CALATORII & DEPLASARI 3.600 11.295 7.695 1% 

INVESTITII&CONSUMABILE PRODUCTIE 224.153 155.256 -68.897 12% 

SUB TOTAL 1.584.164 1.323.213 -506.651  

DIVERSE 3% 47.525 508 -47.017  

TOTAL CHELTUIELI 1.631.689 1.323.721 -307.968  
     

RESURSE RON PREVIZIONAT 2011 REALIZAT 2011 DIFERENTA  

SUBVENTII 1.300.517 985.624 314.893 74% 

FINANTARI PUBLICE 890.055 510.885 379.170 39% 

SPONSORIZARI PRIVATE 410.462 474.739 -64.277 36% 

VENITURI ACTIVITATE ECONOMICA 331.172 338.754 -7.582 26% 

TOTAL RESURSE 1.631.689 1.324.378 307.311  
 � � �  

SOLD 0 657   
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V. Raport financiar: evolutie 2009, 2010, 2011, buget 2 012 

 CHELTUIELI 2009 2010 2011 2012 

RESURSE UMANE ECHIPA PERMANENTA 285.142 409.447 515.392 482.216 

RESURSE UMANE SALARIATI INSERTIE 61.107 176.201 184.965 209.285 

COSTURI AFERENTE PERSONAL 600 8.400 84.854 162.653 

CHIRIE SI UTILITATI 105.964 150.933 144.619 143.818 

CHELTUIELI DE FUNCTIONARE 97.751 99.122 226.832 68.468 

INVESTITII SI CONSUMABILE ATELIER 170.828 132.445 11.295 150.885 

CUMPARATURI, DEPLASARI SI TRANSPORT 21.569 31.257 155.256 3.000 

DIVERSE SI NEPREVAZUTE 0 0 508 30.909 

TOTAL CHELTUIELI 742.961 1.007.805 1.323.721 1.251.234 
� � � � �

RESURSE 2009 2010 2011 2012 

FINANTARI PUBLICE 298.870 522.743 510.885 154.800 

SUBVENTII PRIVATE 317.703 451.621 474.739 536.690 

VENITURI ECO&RESURSE PROPRII 169.718 239.802 338.754 559.744 

TOTAL RESURSE 786.291 1.214.166 1.324.378 1.251.234 
     

SOLD 43.330 206.361 657 0 
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V. Raport financiar: evolutia  activitatii economice in b ugetul asociatiei 
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VI. Testimoniale 

“Motivatia, bucuria,speranta. Nu credeam ca le 

voi mai simti vreodata”. Dupa ani de trait de pe o 

zi pe alta, fara sa stie ce-i va aduce ziua de maine, 

Mircea e plin de proiecte si de dorinte. “Aici am 

intalnit oameni extraordinari care mi-au redat 

increderea in mine, in capacitatea de a lucra. Am 

un salariu, acumulez experienta. Aici pot sa-mi 

repun viata pe drumul cel bun. Dar un lucru este 

sigur ca aici m-am refacut si am reinvatat sa ma 

gandesc la viitor.” 

 

« Actiunea AFF este concreta, rezultatele sunt vizibile 

imediat. In plus, intr-un context in care solidaritatea nu 

exista de la sine, este important ca exista astfel de 

actiuni. In ceea ce priveste proiectele este usor prentru 

companii sa se implice si la mai multe niveluri: donarea 

parcului informatic, angajarea de personal calificat in 

insertie, sponsorizari in natura. Aceasta flexibilitate este 

seducatoare si utila pentru o implicare activa. » Francois 

Tronel, Director general Freyrom, Groupe Vinci 
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“Aici lucrez si am libertatea de a urma o 

formare”. Determinat si cu privirea la drumul 

pe care doreste sa il urmeze, Nicu participa 

la un curs de 5 luni de zile pentru a obtine o 

diploma de electrician. Este increzator in 

competentele sale si  in curand va avea 

 diploma necesara. Nicu nu are decat o mica 

incertitudine cu privire la viitoarea sa 

reinsertie: varsta sa. “Patronii sunt mai 

degraba inclinati sa angajeze tineri, chiar 

daca acestia au mai putina experienta. Am 

inceput cu un handicap, dar am incredere, eu 

stiu ca pot repara orice!” 

 

Actiunea pe care am implementat-o, se afla sub auspiciile 

conceptului Green Banking, pe care Grupul nostru Crédit 

Agricole il aplica in cadrul politicii de dezvoltare durabila. 

Am identificat si am ales sa colaboram cu Ateliere Fara 

Frontiere, datorita ofertei profesioniste si a sigurantei 

oferite in stergerea datelor. Prin parteneriatul cu Ateliere 

Fara Frontiere reusim sa indeplinim obiectivul nostru de a 

recicla intr-un mod sigur si profesionist deseurile de 

echipamente electronice si, de asemenea sa integram 

acest proiect in domeniul responsabilitatii sociale.” 

Boualem Hocine, Deputy General Manager, Emporiki 

Bank, Group Crédit Agricole 
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VII. Multumiri partenerilor nostri pentru incredere si sprijin: 

 

�
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VIII. Obiective 2012 
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  60 angajati insertie in atelier in 2012 

  60% rata de iesiri pozitive pe piata muncii 

  60 formari/calificari profesionale individuale/grup 

  10 noi angajatori in reteaua AFF  

  10 noi parteneri de orientare a publicului in dificultate 
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  colectare 138 tone DEEE 

  reconditionare 2500 calculatoare 

  2000 calculatoare donate 

  reciclare 7800 UC 

                    2400 CRT 

                   1000 imprimante 

   45% venituri din activitatea   economica in buget 

 

 

 

 


