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Credem in oameni

Credem ca fiecare om are un scop de atins §i ca to1’:i meritam a doua §ans§. Asocia'gia Ateliere Fara Frontiere
a fost infiintata pentru a facilita accesul persoanelor din medii vulnerabile pe piata muncii, cu scopul de a-si

cladiincrederea in sine, independenta profesionala si personala.
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Credem in schimbare

Cat de greu este pentru un om in a se integra pe piai,:a muncii care cumuleaza aproximativ sapte dintre

urmatoarele probleme: somaj de lungd durata, adictii, dizabilitati, abandon scolar, violentd domestica, trafic de

persoane, probatiune, pedepse privative de libertate, lipsa locuinta?

1. Locuinta
2. Sanatate
3. Adictii
4. Justitie

5. Autonomie §i stima de sine

6. Obstacole familiale (inclusiv situatiile de violen'gé)

Din experienta noastra de 13 ani consideram ca este
aproape imposibil fara un suport socio-profesional al
unei echipe multidisciplinare de proFesioni§ti. Tn
sprijinul tuturor acestora, noi oferim un loc de munca
stabil, consiliere pentru insertie si acompaniere
pedagogica pentru formarea de competente si expe-
rienta de munca. Programul de reabilitare catre
dobandirea independentei dureaza doi ani si este
impartit in mai multe etape, iar la sfarsitul acestui
parcurs oferim sprijin in gasirea unui loc de munca
sigur pe piata conventionald a muncii sau in forme

protejate.

ersoanele aflate Tn insertie socio-profesionala au
P le aflat t profi I
participat la o serie de cursuri care sa le asigure o

via’gé sanatoasa §i independenta.

34 beneﬁciari in programul de insertie
b

607 rata de succes privind inser;ia pe

pia;a muncii

7. Abilitati de viatd independents
8. Deprinderi de viat profesional
9. Mobilitate/accesibilitate
10. Educatie / formare / calificare

11. Proiect profesional

In contextul declansarii pandemiei, periodic au fost
organizate cursuri de sanatate si instruiri referitoare
la masurile de prevenire impotriva infectarii cu
virusul COVID-19. Un curs foarte de util care s-a
bucurat de o participare maxima a fost cel de
educatie financiard desfasurat in parteneriat cu Aso-
ciatia Casa loana in cadrul programului Banometru
realizat de Asociatia Educatie pentru Viata Reala
(AEVR), Asociatia pentru Relatii Comunitare
(ARC) si ING Romania.

»Am sa md gandesc de doud ori inainte sd fac o chel-
tuiala si am sa incep sa pun un ban deoparte, chiar si
cate putin!” - spune Vasile, unul dintre beneficiarii
din atelierul de dezmembrare educlick, la sfarsitul

unel sesiuni.

234 beneficiari in

programul de insertie




Credem in economia sociala

Economia sociala contribuie la crearea de locuri de
munca si la incluziunea sociald, fiind un vector de
crestere economicd, inovatie si dezvoltare durabila.
Entitatile economiei sociale sunt reprezentate de cele
mai multe ori de microintreprinderi, intreprinderi mici si
mijlocii, cooperative sau organizatii neguvernamentale
care ofera solutii punctuale celor care altfel nu ar avea
acces la o viata decenta si sigura. Impactul lor la nivel
local sau pentru categoriile sociale marginalizate sau
dezavantajate este extrem de important, de cele mai
multe ori fiind crucial. Alaturi de colegii din intre-
prinderile sociale din Romania si din Europa vrem sa
contribuim la un cadru legislativ care sa ofere subventii
n Funci,:ie de numarul persoanelor vulnerabile angajate si
personalul de specialitate. Credem ca fondurile alocate
acestui domeniu trebuie directionate pentru cresterea
numarului de organizatii pentru dezvoltarea celor care

au dovedit ca au avut rezultate sociale §i economice.

Damien Thiery - Director executiv Ateliere Fara Frontiere

Cred e m ‘I\n econ om i a Ci rcu la ré Makkai Péter - secretar de stat in cadrul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ateliere Fara Frontiere este o platforma de economie circulara prin care identificam solutii inovatoare de
reconditionare si refolosire a deseurilor, procese cu un impact de mediu mult mai scazut fata de reciclare.
Prin educlick propunem o solutie sustenabild de acoperire a necesarului de calculatoare pentru scolile si elevii
din comunité‘gi vulnerabile prin dona‘gii de calculatoare uzate recondigionate.

remesh este o alternativa de achizitionare de accesorii si obiecte promotionale pentru organizatii si organiza-
tori de evenimente care pot oferi produse realizate din deseuri de materiale publicitare care nu au solutie de
reciclare.

La ferma bio&co practicam agricultura organica si livram legume direct catre consum’actori (farm to fork).
Avem grija sa nu risipim legumele, surplusul fiind fie donat catre cantine sociale, fie este procesat in conserve

pentru toamna-iarna. De§euri|e organice generate in cadrul fermei sunt transformate in compost.

Credem in comunitate
Ne-am unit fortele cu SOS Group, cea mai mare retea de intreprinderi sociale din Europa, ce cuprinde peste
600 de asociatii si proiecte umanitare din toata lumea. Alaturi de ei, putem avea o viziune globald a economiei

sociale implementate la nivel local, insa cu impact global.

Ateliere Fara
Frontiere este
membra

SOS Group ENSIE - Reteaua Europeans de  RREUSE Europe RISE Romania CCl Frangaise En Roumanie
Tntreprinderi Sociale de Insertie Reteaua Romén a intreprinderilor

Sociale de Insertie
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ateliere care ofera locurile de
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educlick - colectam deseuri electrice si elec-
tronice pe care le dezmembram si le reciclam,
sau, in cazul echipamentelor IT uzate, le

educlick reconditionam si le oferim institutiilor de

~ ~ ~ A . ’ .o . .o ’ .
invatamant si copulor din medii defavorizate.

remesh - reutilizam bannere §i meshuri
publicitare pentru a face noi produse
fashion sustenabile.

remesh

bio&co - cultivam legume bio cu respect fata
de pamant la ferma sociala din Ciocanari,

Judetul Dambovita, pe care le distribuim in

bio&co sistem scurt, abonai,:llor.




educlick

educlick este o platforma prin care colectam de§euri
electrice si electronice, reconditionam calculatoare
uzate §i le donam catre §co|i si coplii aﬂa’gi n comunité‘gi

marginalizate din zone mai pu’gin dezvoltate.

Credem in reutilizarea deseurilor

Suntem singurul colector de de§euri electrice §i
electronice din Romania care le reutilizeaza intr-o
maniera autorizata, contribuind la realizarea obiec-

tivelor de mediu naEionale in acest domeniu.

Dacad vrem sa calculam impactul pozitiv asupra
mediului, fiecare laptop aruncat produce 180 de kg
de dioxid de carbon in atmosfera. Cantitatea este
comparabila cu CO2-ul absorbit de 9.144 de copaci
Intr-o zi cu soare sau de 32 de autoturisme scoase din
trafic pentru 24 de ore. Ne ramane doar sa ne imag-
inam cat de mult bine am facut salvand cele 159 de
tone de deseuri de la depozitare prin reciclare, reuti-

lizare §i recondi‘gionare.

Colectam echipamentele |IT uzate sub forma de
P
deseuri electrice si electronice, care au sanse de
) ) ? )
reconditionare si care altfel, ar fi ajuns la reciclare sau
poate chiarin depozitele de de§eur| (gropi de gunoi).
Componentele care nu mai sunt la zi cu cerin’gele
pietei sunt dezmembrate si reciclate, iar cele perfor-
mante sunt reconditionate si asamblate in calcula-

toare noi.




Credem intr-un viitor digitalizat

Contextul pandemiei si scoala online a gasit un sfert din copiii din Romania fara acces la un calculator, pentru
a putea tine pasul cu orele si lectiile. Cererile de calculatoare au crescut de 3-4 ori fata de anii precedenti,
constand in aproximativ 7000 calculatoare. Ne-am mobilizat si, incepand cu finalul anului 2020, donam 75
de calculatoare o data la trei zile. Sute de organizatii, companii si persoane au raspuns apelurilor asociatiei de a
preda echipamentele uzate, in special calculatoare pentru a sprijini elevii care nu aveau acasa un calculator

pentru a—§i continua §coa|a.

2.150 calculatoare donate

5.604 elevi si profesori conectati la scoala online
16 angajati in program de insertie

159 tone DEEE colectate

125 tone DEEE reciclate

34 tone DEEE reutilizate

180kg

laptop CO2 din. CO2-ul absorbit de 32 de autoturisme
reconditionat atmosfera 9.144 de copaci scoase din trafic
intr-o zi insorita pentru 24 de ore

. . 19.000
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remesh

Credem in a doua sansa!

In atelierul remesh, angajam oameni
din medii vulnerabile, in special femei,
care beneficiaza de insertie socio-pro-
fesionala si invata tainele meseriei de
croitor. Prelucram materiale publicita-
re - bannere si mesh-uri, pe care le
transformam Tn obiecte-manifest din

gama fashion §i home&adeco.

7.999 produse 66.602 produse
remesh in 2020 remesh in 9 ani
de activitate

IR

120.000 de metri
de bannere si
mesh-uri publicitare
salvate si reutilizate




Nu ajung la gunoi! Capata o noua viata
in produse remesh

remesh are un impact de mediu semnificativ, prin reducerea risipei si a poluarii, datorita reutilizarii deseurilor
de materiale publicitare OOH (banner, mesh), care altfel ar ajunge in depozitele de deseuri, neavand solutie

de reciclare. Noi le transformam in produse sustenabile si utile, din categoriile moda si home deco.

Atelierul este dedicat femeilor din medii vulnerabile si adreseaza o meserie usor de invatat si o specializare de
viitor - croitoria. Toate produsele sunt vandute catre companii sau consumatori, in noul shop online, disponibil

pe remesh.ro

Cel mai mare ajutor de la Ateliere Fdrd Frontiere au fost oamenii. Fiecare e aici cu povestea lui, cu problema lui, iar
eu am invdtat cdte un pic de la fiecare. Am trdit fiecare etapd cu rabdare si mi-am dorit sd fie bine. Am cerut si am

permis sd mi se ofere ajutor pentru a md ridica ,si am primit din plin.

Cand am terminat cei doi ani jumdtate de insertie, impreund cu consilierul de insertie care m-a ajutat sa-mi fac un

plan profesional, mi-am gdsit imediat de lucru la un atelier de confectii pentru echipamente de munca.



bio&co

Credem in binele naturii

Respectam pamantul si natura. Respectam oamenii din comunitatile vulnerabile si suntem aici sa i sprijinim.
Ferma bio&co a fost anume infiintata in Ciocanari, o comuna de langa Bucuresti, pentru a oferi o sansa acelor

locuitori ce traiesc in conditii dificile, ce nu au posibilitatea accesarii unui loc de stabil.

Magazinul online bio&co, deschis pe bio-co.ro este dedicat vanzarii legumelor produse la ferma, dar isi asuma
misiunea de a fi un agregator de produse realizate sustenabil, ale producatorilor locali care practica agricultura

organica '.;:i intreprinderilor sociale care ofera produse locale §i sprijina oameni §i mediul.

Vrem sa protejam mediul si distribuim legume in circuit scurt, sub forma de abonament. Vrem sa incurajam

agricultura urbana si productia locala, in timp ce oferim hrana sanatoasa, crescuta responsabil.

4.250 cosuri livrate

80 varietati de
legume certificate

O
M

24 persoane
vulnerabile angajate




Credem in profesionalismul colegilor nostri din tard si din alte tari, in solutiile si expertiza lor de succes pentruimbunatatirea propriei

performani’:e si pentru a contribui la dezvoltarea acestui sector in Romania.

Mobilitatea este vitala pentru persoanele vulnerabile intrucat ofera accesul la resurse indispensabile unui trai decent. Incluziunea
activa permite fiecarui cetatean, inclusiv celor defavorizat,i, sa participe pe deplin in societate si, in special, sa aiba un loc de munca.
Proiectul Mobln Europe s-a desfasurat in perioada 2019-2021 de catre CAIPS, Federatia Wallona a Operatorilor de Insertie Sociala
si Profesional3, in parteneriat cu Mob'ln France, Reteaua Francezd de Operatori de Mobilitate si Ateliere Fara Frontiere. Proiectul
si-a propus Tnﬁin’garea unei oferte de formari pentru mobilitate si condus auto adaptate nevoilor si resurselor persoanelor defavoriza-
te, realizarea de recomandari politice pentru mobilitate incluziva si crearea de instrumente de diagnostic referitoare la mobilitatea
persoanelor aflate in insertie socio-profesional. Proiect co-finantat prin Programul Erasmus+ , program al UE pentru Educatie,

Formare, Tineret si Sport 2021-2027.

Net-Works este un proiect care reuneste intreprinderi sociale de inser'gie §i rei’:ele ale acestora din opt 'géri europene. Cooperarea
este principalul pilon al proiectului pentru a aduce schimbari la nivel de politici europene pentru organiza;iile economiei sociale care
deservesc publicul dezavantajat prin acompaniere socio-profesionala. Proiectul isi propune crearea de re'gele ale Intreprinderilor

sociale si deimbunatatire a capacitatii acestora de a deveni sustenabile si de a reprezenta rolul economiei sociale in ;érile participante

siin Europa. Proiect co-finantat prin Programul Erasmus+, program al UE pentru Educatie, Formare, Tineret si Sport 2021-2027.

Proiectul propune cresterea capacitatii persoanelor vulnerabile de integrare pe piata muncii prin dezvoltarea unor formari de
educatie digitald si imbunatatirea mentoratului pe care il primesc din partea pedagogilor indrumatori din intreprinderile sociale care
formeaza abi|it5’5i|e de muncai ale persoanelor vulnerabile. Ateliere Fara Frontiere impreuna cu partenerii sai Formacié i Treball
(Spania), Brigades Nature (Franta), ENSIE (Belgia, EU) si RISE Romania, cu sprijinul financiar al Erasmus+ vor colabora in perioa-
da 2020-2022 pentru realizarea unor instrumente necesare dezvoltarii metodologiilor de acompaniere socio-profesionala a
intreprinderilor sociale de insertie din tarile partenere si la nivel european. Proiect co-finantat prin Programul Erasmus+ , program

al UE pentru Educatie, Formare, Tineret si Sport 2021-2027.
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Material realizat cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.

Continutul acestui material nu reprezinté in mod necesar pozitia oficiald a Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021; pentru mai multe informatii accesati www.eeagrants.org.

Multumim tuturor oamenilor care au fost alaturi de Ateliere Fara Frontiere in 2020!
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