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Parteneriatul, reciprocitatea experientei
si deschiderea spre ceilalti stau la baza

tuturor actiunilor noastre

". Integrarea in tot ceea ce facem a

principiilor de dezvoltare durabila,
echitate sociala, egalitate de sanse,
repartizare echitabila a resurselor,

responsabilitate colectiva si individuala,
economie sociala si circulara

Omul este in centrul tuturor activitatilor
si proiectelor noastre
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fara frontiere

INSERTIA SOCIALA SI PROFESIONALA
A PERSOANELOR DEZAVANTAJATE,
EXCLUSE S| MARGINALIZATE

Asociatia Ateliere Fara Frontiere (AFF) este o organizatie romaneasca fara scop lucrativ, infiintata
in 2008, pentru a realiza insertia sociala, profesionala si civica a persoanelor vulnerabile, excluse si
marginalizate.

in 2007, o analiza a nevoilor exprimate de catre autoritatile publice, furnizorii de servicii medico-psiho-sociale precum
institutiile publice si ONG-uri, a semnalat urmatoarele:

pe de o parte, lipsa de servicii de activare a persoanelor vulnerabile aflate la varsta potrivita pentru piata muncii, dar
discriminate sau considerate neangajabile

pe de alta parte, dependenta de servicii de asistenta sociala pasiva si prestatii sociale transforméand anumite
categorii de persoane vulnerabile in “beneficiari de profesie”

+ absenta, din statisticile oficiale, a multor categorii de persoane excluse si marginalizate
+ lipsa politicilor publice integrate care ar face posibila o incluziune activa

+ lipsa de dispozitive de finantare pentru politici de activare a celor mai vulnerabili
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EXCLUZIUNEA
NU ESTE O FATALITATE

Sistemul socio-economic dominant actual genereaza saracie si excluziunea celor mai vulnerabili.

Impartirea persoanelor dezavantajate in categorii si grupuri tinta creeaza efecte perverse precum accentuarea
discriminarii si marginalizarii, etnicizarea problemelor socio-economice, xenofobia.

Prestatiile sociale (alocatii, ajutoare etc) si serviciile sociale pasive au menirea de a stabiliza persoana. Dar, pentru c& in
Romania nu exista servicii integrate de activare a celor vulnerabili, apti pentru piata muncii, care sa combine sistemul de
asistenta pasiva cu cel de acompaniere socio-profesionald pentru insertie, acesti oameni raman in afara sistemului.

Ateliere Fara Frontiere a creat 3 activitati suport de insertie:

l reconect éremesh ! bio&co

in cadrul acestor ateliere se ofera servicii
personalizate de acompaniere sociala, consiliere
pentru insertie, psihoterapie si acompaniere
pedagogica pentru formarea de competente.

Toate acestea sunt adresate persoanelor care cumuleaza
numeroase dificultéti (somaj de lunga durats, adictii,
dizabilitati, abandon scolar, violenta domestica, trafic de
persoane, probatiune, pedepse privative de libertate, lipsa
de locuintg, etc).

In acelasi timp, acestor persoane li se ofera o punere in
situatie de munca cu contract de munca si salariu, pentru
a avea acces la drepturi, a se reabilita si a invata
deprinderile de munca.

La sfarsitul parcursului de acompaniere socio-profesionala
de la Ateliere F&ra Frontiere acestia sunt sprijiniti sa se
angajeze pe piata conventionala a muncii sau in
forme protejate.

din activitatile economice si fondurile obtinute din subventii
si sponsorizari fiind utilizate exclusiv pentru activitatile de
interes general si nepatrimonial ale asociatiei.

in jurul activitatilor de insertie s-au

creat programe, proiecte si campanii

pentru a:

« lupta impotriva excluziunii, saraciei
si discriminarilor

 lupta impotriva risipei si poluarii

« construi solidaritatea si sustine
educatia si dezvoltarea locala



NIMENI
NU ESTE NEANGAJABIL!

ateliere

fara frontiere

Beneficiarii serviciilor de acompaniere sociala si
profesionald sunt persoane care cumuleaza multiple
dificultati. Acestia sunt selectati pe baza motivatiei
lor de a munci si de a face schimbari in viata lor.
La AFF ajung recomandati de cétre institutii publice si
ONG-uri furnizoare de servicii medico-psiho-sociale diverse.
Mixitatea este importanta pentru a crea o dinamica
incluziva si pentru a nu ghetoiza problemele cu care se
confrunta.

Partenerii sociali ai AFF recomanda persoane care
cumuleaza mai multe probleme si nu pot fi activate

doar prin formare, consiliere vocationald sau orientare
profesionald si plasare directa pe piata muncii. Acestea au
nevoie de o acompaniere socio-profesionala integrata si de
o punere in situatie de munc3, inainte de a merge pe piata
conventionald a muncii.

Activitatile economice ale atelierelor de insertie
sunt un suport de insertie, gandite astfel incat
sa permita beneficiarilor/angajati in insertie
dobéandirea graduala de competente sociale,
emotionale si tehnice.

Parcursul de acompaniere socio-profesionala pentru
insertie, propus de Ateliere Fara Frontiere, este un serviciu
social de activare individualizat pentru persoane in mare
dificultate care vizeaza stabilitatea personala si
sociala dar si (re)construirea unei angajabilitati
durabile.

Parcursul standard dureaza 24 de luni, la care
se mai pot adauga 12 luni repartizate in 3 etape,
daca persoana se confrunta cu dificultati mai
severe.



REFERIRE Sl
SELECTIE
1 LUNA

ACOMPANIERE
SOCIALA

ACOMPANIERE
PROFESIONALA

EVOLUTIE
PROFESIONALA

PARCURSUL DE ACOMPANIERE
SOCIOPROFESIONALA PENTRU INSERTIE

TIMP MINIM

LUNI
IN ATELIER
STABILIZARE PROFESIONALIZARE MONITORIZARE
6 LUNI 5LUNI+3 6 LUNI

ADAPTARE STABILIZARE PROFESIONALIZARE

2 LUNI 6 LUNI + 6 5LUNI+3
SOCIALIZARE, PSIHOTERAPIE,
DEZVOLTARE CONSOLIDARE STIMA STABILITATE
PERSONALA, DE SINE, INCREDERE PERSONALA
SOFT SKILLS iN SINE SI CEILALTI SI SOCIALA

SOLUTII RECONSTRUIREA ACCEPTAREA
URGENTE LEGATURILOR SCHIMBARII,
SOCIALE SOCIALE REDOBANDIRE
S| FAMILIALE AUTONOMIE
DEPRINDERI PLAN INDIVIDUAL ANGAIABILITATE
DE VIATA DE FORMARE / DURABILA
PROFESIONALA CALIFICARE
@cccceo@ccccce @ccccce @ccccce @oeccece @
ADAPTARE BILANT COMPETENTE, STAGII DE PRACTICA,
LOC DE MUNCA DEFINIRE PROIECT PREGATIRE INTERVIU,
PROFESIONAL MEDIERE LOC DE

MUNCA

ANGAJARE PE PIATA
CONVENTIONALA A

JUNIOR AUTONOM MUNCII

iINCEPATOR AVANSAT SENIOR



ateliere

fara frontiere
ADUNAREA
GENERALA / ! . | !
CONSILIU " _ .
DIRECTOR . . .
1O Cristina Teia Paula  Francesco Mirela Patrick Raluca
Pasat  Gavrilescu Apreutesei Aloisio Alexe Ouriaghli  Ouriaghli
[ |
Raluca Ouriaghli Mariana Georgescu
Director General Office manager
I I Patrick Anemari
RECONECT BIO&CO SOCIAL  FINADMIN  Ouriaghli  Necsulescu
Director Director
| | Dezvoltare programe
Daniel Seserman Roxana Albon Sebastian Ruxandra Georgiana Vasile Raluca Popescu
Sef echipa Sef echipa Georgescu Novotny | Manager Coordonator
colectare DEEE  Remesh Responsgbll Re‘spons:abn financiar proiecte
productie insertie

I_ ANGAJATI

INSERTIE |
i
ovidiu T Jana Dinu Angela Ursu Bogdan lordache
viaid c?rrja Confectioner Sef echipa Operator gestiune
Sef echipa Remesh bio&co

reutilizare DEEE
ANGAJATI .
|_ ANGAIATI INSERTIE | % Gema Cobzariu
L e Consilier insertie

INSERTIE

L

: ' Cristian Mocrii
Sef echipa | @ Nicolae Serban
Marin Varzaru bio&co 1 Responsabil piata muncii
Sef echipa
reciclare DEEE

I_ ANGAJATI

INSERTIE

Cristian Irod
SR8

Sofer bio&co

Marana Matei
Psihoterapeut

Membri fondatori: lon Olteanu, Mirela Alexe, Franco Aloisio



ATELIERUL RECONECT iN 2017:

salariati in insertie DEEE colectate si DEEE reutilizate clienti de colectare calculatoare
tratate de la companii complete donate

responsabile cétre 126 scoli &
ONG-uri
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18 131 tone 25 % 276 1359 /



ateliere

fara frontiere

reconect

Colectam, testam, reutilizam si reciclam
Deseurile de Echipamente Electrice si
Electronice (DEEE) care prind o a doua
viata in scolile defavorizate din Romania
sau ca materii prime secundare.

Managementul DEEE-urilor este o obligatie legala iar Ateliere Fara
Frontiere este un operator autorizat de catre ANPM (Agentia Nationala
Pentru Mediu) conform Legii nr. 211/2011 pentru toate operatiunile de
colectare, transport, tratare si pregatire pentru reutilizare privind DEEE-urile
nepericuloase.

Echipamentele pe care le colectam de la companii devin materia prima
pentru atelierul reconect. Aici, angajatii nostri, aflati in insertie socio-
profesionald, reconditioneaza calculatoare. Mai apoi, cand se poate,
acestea ajung in scolile care au nevoie de ele.

DEEE sau componentele ce nu mai pot fi reutilizate sunt dezmembrate
pentru reciclarea materiilor prime (metale, plastic, sticla etc) respectand
legislatia DEEE in vigoare.

Ecotic, eco-organismul (asociatie colectiva de producétori si distribuitori
de EEE) cu care colaboram din 2009, a fost intotdeauna alaturi de

noi, sprijinind misiunea noastra socialad si de mediu privind reducerea,
reutilizarea si reciclarea DEEE prin economia sociala.

Certificatul ,Click-ul verde”, pe care il oferim fiecarui client responsabil
de colectare DEEE, recompenseaza implicarea si alegerea unui sistem de
gestiune a DEEE sustenabil, prietenos cu mediul si responsabil social!

CERTIFICAT

50 acorda organizatiel cLIcan |

......................................... VERDE %

ntru alegerea unul sistem de gestionare responsabila a deseurilor de echipamente electrice
si electronice, prietenos cu mediu si cu impact social puternic.

PATRICK OURIAGHLI
Director Dezvo ltare
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ATELIERE

ATELIERUL REMESH iN 2017:

BtoB, 78% BtoC, 22%

9 6686 26 5]

fit Wa % &

salariati produse remesh au fost organizatii distribuitori
in insertie confectionate si vandute catre cliente Carrefour, Carturesti,
companii, institutii si ONG-uri Kyralina, '
pentru evenimente si conferinte Wunderkraft (online)
responsabile
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ateliere

fara frontiere

remesh

Remesh este un proiect ce a luat nastere in anul 2011 si s-a dezvoltat ca
raspuns la o problema sociald. Scopul sau este sa creeze locuri de munca
pentru persoane defavorizate, dar si sa sprijine protectia mediului pentru
ca in Romania nu avem solutii de reciclare care sa protejeze mediul de
deseurile publicitare pentru spatiile libere, ajunse la sfarsitul campaniilor
publicitare.

Bannerele au o viata foarte scurta (campaniile publicitare dureaza intre
cateva zile si cateva saptamani), iar numarul lor este foarte mare. Astfel, la
sfarsitul campaniilor publicitare, mesh-urile si banner-ele ajung la groapa
de gunoi, poluand si determinand dereglari climatice.

Solutia propusa de AFF este transformarea bannerelor publicitare in
produse unice, etice si utile, purtatoare ale unui mesaj de consum
responsabil, care respecta oamenii si mediul inconjurator.

in 2017, remesh a initiat un demers de etichetare “comert echitabil” cu
World Fair Trade Organization, demers inedit in Romania, care reprezinta
punctul de pornire a campaniei de comunicare
“FAIR is the new COOL”’, o campanie

de sensibilizare

asupra
importantei
achizitiilor
responsabile.
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salariati in insertie  varietati de legqume  deseuri alimentare transformate in workshop-uri si actiuni
si fructe BIO livrate si organice colectate  fertilizant natural  de voluntariat implicand
la 90 de membri dintre care 5 tone (compost) tineri si companii
consum’actori reutilizate partenere (Accor Hotels,

Yves Rocher)



bio&co

Cultivam solidaritatea pentru o dezvoltare
durabila, prin agricultura BIO si gestiunea
deseurilor biodegradabile din retail si
HORECA, cu scopul de a contribui la
solidaritatea alimentara si productia de
compost.

La ferma Bio&Co de la Ciocanari, judetul Dambovita, membra a Réseau
Cocagne, cultivdam solidaritatea si biodiversitatea, protectia solurilor
agricole si productia de hrana curata si sanatoasa: producem legume pe 4
hectare agricole in anul 2 de certificare bio, dintre care 4000m? de solarii.
Legumele sunt distribuite in circuit scurt, direct catre membrii abonatji,

in cosuri saptamanale livrate la birou sau la puncte de distributie din
Bucuresti, Therapy Cafe si ,boucherie Chez Champion”.

Atelierul Bio&Co este un proiect complex care contine inca trei
componente pentru mediu si oameni:

+ un program de lupta impotriva risipei alimentare prin colectarea
alimentelor nevandute (Carrefour) si resturilor bucatariei restaurantelor
(Accor Hotels), sortarea lor cu scopul de a fi donate sau de a intra in
productia de compost

+ un program de solidaritate alimentara in parteneriat cu Directia
de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti (DGASMB), pentru
beneficiarii cantinei sociale ,Ominis” si ai centrului ,Theodor Pallady”.

un parcurs pedagogic (in constructie cu ajutorul voluntarilor
companiilor partenere) pentru a sensibiliza in legaturad cu importanta
unei agriculturi durabile si prezervarea biodiversitéatii, a consumului
local si responsabil, a economiei circulare...

Iy
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ateliere
fara frontiere




PROGRAME DE SOLIDARITATE

Programul Educlick

PLATFORMA EDUCLICK PENTRU PROIECTE

DE DONATII DE CALCULATOARE iN SPRIJINUL
EDUCATIEI SI INCLUZIUNII SOCIALE.

Decalajul informatic este, in continuare, extrem de mare in Romania. Din acest motiy,
Asociatia Ateliere Fara Frontiere doneaza in fiecare an sute de calculatoare, reconditionate
in atelierul reconect, catre scoli din zone defavorizate, asociatii si institutii publice, cu
ajutorul partenerilor nostri, pentru a sprijini proiecte de educatie, integrare sociala si formare
profesionala.

PROGRAMUL EDUCLICK iN 2017

1359 126 26 071
00

calculatoare donate structuri non profit copii si tineri au
prin proiectele de (institutii de invatamant, oportunitatea de a invata
solidaritate digitala sociale si culturale, asociatii pe mijloace de educatie
si fundatii) moderne

9132 calculatoare solicitate in 2017
503 institutitii si organizatii au aplicat pentru a fi dotate




* reconditionam echipamente informatice,
respectand criteriile de calitate, si le dotam
cu software cu licenta & certificat de
garantie de 1 an

* le donam in comunitati, acolo unde este
nevoie de ele

« sustinem educatia, accesul la noile
tehnologii si dezvoltarea comunitatilor

Microsoft

REGISTERED

Refurbisher
Educlick 1/2017 Dubluclick pe educatie
cu Ecotic cu Groupe Renault

Aplicati pana pe 04/06 pe www educlick ro!

ﬁchiparea proiectelor %ﬂotarea cu 400 de desktop-
de educatie, formare si/ uri si laptop-uri a scolilor
sau integrare socio- si ONG-urilor din mediul
profesionala prin acces rural/zone defavorizate din
la IT&C din intreaga tara judetele Arges, Dambovita
cu 500 de echipamente IT si Bucuresti-lIfov
complete
a8 a8
45 institutii de invatamant 42 institutii de invatdmant
si organizatii dotate cu si organizatii dotate cu
calculatoare calculatoare
8 069 Beneficiari 11 462 Beneficiari
1 premiu CSR Awards
AV

adulti

' ateliere

fara frontiere

5,40 %

79,99 %
copii

Repartizarea beneficiarilor

pe categorii de varsta in 2017

Toata lumea intra in jocul
educatiei IT cu ENEL

*x_
TEATA LOMEA TR I Jacol
== EDOCATIE 1
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ﬁotarea cu 400 de
calculatoare a scolilor si
ONG-urilor din mediul rural/
zone defavorizate din 11
judete din Romania

34 institutii de invatdmant
si organizatii dotate cu
calculatoare

4 870 Beneficiari
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Proiectul Life Med

UN NOU SISTEM INTEGRAT PENTRU
REUTILIZAREA ECHIPAMENTELOR MEDICALE

Orice centru medical, fie ca este dedicat persoanelor sau animalelor, este un generator de
deseuri. De aceea, Ateliere Fara Frontiere a fost partenerul roman al proiectului ,Life Med”
care s-a desfasurat in perioada iulie 2014 - iunie 2017, in Italia, Romania si alte tari din Europa
de Est. Scopul proiectului fiind proiectarea si realizarea unui sistem integrat de gestiune si
valorificare a echipamentelor medicale iesite din uz.

Ateliere Fara Frontiere (AFF) a aplicat in Romania sistemul integrat pentru reutilizarea
echipamentelor medicale, lansat pe teritoriul Italian si in Vestul Europei, dezvoltat de
cooperativele CAUTO si Medicos Mundii Attrezzatura (MEMUA), cu sprijinul tehnic din partea

Universitatii din Brescia si al ONG-ului « Legambiante »

institutii medicale

contactate

PROGRAMUL LIFE MED iN 2017

15 tone

DEEE medicale
colectate

12 500

echipamente
tratate

2,5 tone
)

echipamente medicale
reutilizate la spitale,
azile de batranl, asociatii
(Motivation, Hospice
Casa Sperantei)

2 parteneriate

I,':"\

cu Facultatea de
Inginerie Medicala din
Bucuresti si Asociatia
de studenti (MED)
pentru practica si
formari tehnice in
Bucuresti si in Brescia




PROGRAME DE SOLIDARITATE

! ateliere

fara frontiere

Programul de
solidaritate alimentara

iIN PARTENERIAT CU CARREFOUR ROMANIA SI CU SPRIJINUL

FUNDATIEI CARREFOUR, ATELIERE FARA FRONTIERE A INITIAT,
LA SFARSITUL LUl OCTOMBRIE, O PLATFORMA DE SORTARE A
LEGUMELOR SI FRUCTELOR SCOASE DIN RAION.

beneficiarii nostri aflati in insertie. Legumele si fructele recuperate se doneaza catre persoane nevoiase si cantine sociale.
Restul este deversat in containere si transportat la ferma Bio&co unde se sorteaza ce mai poate fi reutilizat pentru
alimentatia animalelor. Ultimul rest se toaca si se composteaza pentru a obtine fertilizant natural ecologic pentru ferma
de legume bio.

PROGRAMUL DE SOLIDARITATE ALIMENTARA

3,6 tone 1200 150

1 magazin pilot

. @
T, 3 5§ éﬁ
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beneficiari ai cantinei
legume si fructe “salvate sociale “Ominis” si ai

Carrefour Berceni mese calde oferite

si donate in perioada
noiembrie - decembrie
2017

centrului “Theodor Pallady*
al DGASMB-ului pentru
persoane in varsta, cu

dizabilitati si fara adapost




RAPORT SOCIAL . —~_

Referire pentru insertie Repartitie beneficiari
la AFF in 2017 femei/barbati
54 beneficiari referiti, 9 femei in insertie
dintre care 18 barbati in insertie

13 angajati in insertie

Repartitie beneficiari pe varsta in 2017

o o .

I T
7 beneficiari || 10 beneficiari I 7 beneficiari || 3 beneficiari

26 ani 35 ani 50 ani

Rata insertie in 2017 - 50%

6 iesiri pozitive
Cu angajare pe piata muncii
6 iesiri negative

15 in parcurs de acompaniere la 31.12.2017
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Dificultati cumulate per persoana in 2017

PARTENERI REFERIRE BENEFICIARI
PENTRU INSERTIE IN 2017

0 5 10 15 20 25 30
T T T T T 1
26 Proiect profesional
22 Formare/ Calificare
22 Probleme medicale
20 Financiare ADRA
ARAS
19 Familiale
SAMU
16 Somaj lunga durata MOTIVATION
ALIAT
16 Locuinta DGASMB
DGASPC1
12 Comportament
DGASPC3
11 Adictii
) Acte &
w3
7 Fizic e i
6 Intelect
6 Justitie

1Analfabetism

Numar mediu de dificultati /
beneficiar in 2017 : 8
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CASA [OANA 2
ASOCIATIA SOLWODI 1
CAIA OBREGIA 3
PENITENCIARE 1
FREE 1
FRATII MISIONARI Al 1
CARITATII

PREE
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RAPORT FINANCIAR .

CHELTUIELI RON EURO
Total Echipa Permanenta 1,237,088 270,816
Total Salariati Insertie 491,454 107,584
Total Cheltuieli Personal 74,286 16,262
Subtotal Resurse Umane 1,802,828 394,538
Subtotal Chirie + Utilitati 253,768 55,665
Subtotal Administrativ 165,352 36,197
+ Functionare
Subtotal Comunicare 70,681 15,473 . Resurse Umane
Subtotal Consumabile Productie 178,099 38,987 I Chirie + Utilitati
Subtotal Investiti 86,723 18,984 Administrativ + Functionare
I Comunicare
B nvestitii
RESURSE RON EURO
Finantari Publice 111,631 24,437
Sponsorizari Private 1,421,212 311,123
Subtotal Subventii 1,532,843 335,560
Vanzari EEE 93,622 20,495
Reciclatori 100,441 21,987
Ecotaxa 242,107 53,000
Vanzari diverse/ Prestari servicii/ 48,954 10,717
Techsoup
Vanzari Remesh 135,245 29,606
. . . Sponsorizari Private
Colectare Deseuri Organice 50,367 11,026
Activitate Economica
Vanzari Cosuri Legume 98,413 21,544 B Finantari Publice
Subtotal Activitate Economica 769,150 168,374 '

Total Resurse 2,301,992 503,935



EVENIMENTE /7 MEDIA /7 PUBLICATII

ateliere
fara frontiere
27/01 — Participarea la o masa rotunda despre 15 - 16/06 — Lansarea campaniei “FAIR is the new COOL”
reutilizarea echipamentelor medicale la Brescia ‘ remesh la Renaisance Art Gallery.
31/01 - Sedinta pe tema risipei alimentare organizata 17/06 — Vizita CCIFER la ferma Bio&Co in prezenta
Mai Mult Verde in Upcycling Corner Jea-Guy Henckel, fondatorul retelei Cocagne

22/06 - Vernisajul expozitiei IMUAU la Anuala de
Arhitectura | Expo_AA17

13/02 — Reportaj Digi 24 in atelier remesh 01-31/07 - participarea la provocarea lansata de Green
17/02 - Premiul 2 la gala Entreprenur of the Year report “plastic free july”

organizat de EY 14/07 - Articol despre proiectul Bio&Co in Lepetitjournal.
17/02 - Workshop de reutilizare creativa cu angajatii com de Bucarest

de la Yves Rocher in partenariat cu UAUIM

27/02 - remesh participa la targul din cadrul
evenimentului “The power of Social Enterprise”
organizat de NESsT Romania si UniCredit Bank
Romania. Proiectul remesh a fost declarat castigator

al premiului “Your choice, your project” 02-03/09 - Participarea remesh la Bike Fest

26-28/09 - Participarea remesh la ,Corporate Gifts
17/03 — remesh la evenimentul “10 ani de implicare in Show”
comunitate” organizat de OMV Petrom la Petrom City 25/09 - Lansarea apelului la propuneri de proiecte —
23/03 - Vizita in atelier remesh a campioanei olimpice «Toti copiii intra in jocul educatiei IT » sprijinit de ENEL
la spadd Ana-Maria Branza 30/09 - Participarea echipei Ateliere Fara Frontiere la

Casiopeea Cross & mars roz

03/04 - Lansarea apelului la propuneri de proiecte 05/10 — Prezentare la conferinta “Economia Circulara in
« Educlick 1-2017 » sprijinit de Ecotic Romania”, organizata de Ministeriul Mediululi impreuna
03/04 - rebranding Ateliere Fara Frontiere cu Comisia Europeana

07/04 - prezentare la dezbaterea organizata de 06/10 — Vizitd si workshop de reciclare creativa Yves
Asociatia Seneca AntiCafe la Universitatea lon . Rocher la ferma Bio&Co in partenariat cu studentii UAUIM
Mincu impreuna cu Tim Flannery, ecologist, biolog si 14/10 - Vizita la ferma Bio&Co cu abonati&parteneri
paleontolog si Roxana Bojariu, climatology 26/10 - Reportaj CSR Media despre proiectul « Toti copiii
26/04 - Planet 21 day: workshop-uri de reutilizare intra n jocul educatiei IT » cu Enel

creativa la ferma Bio&co cu angajatii hotelurilor Accor
din Bucuresti, in parteneriat cu studentii de la UAUIM

02/05 - Articol despre ferma Bio&Co si lupta impotriva 16/11 - remesh la “Feel at Home in Romania” Fair 2017
risipei in Green report organizata de City Compas

10/05 - Lansarea apelului la propuneri de proiecte - . 23/11 AGA AFF

Dubluclick pe educatie sprijinit de Groupe Renault 27-28/11 - Ateliere F&ra Frontiere exemplu de inovatie
16/05 — Ceremonia de premiere Educlick 1-2017 si ‘ sociald la conferinta organizatad de Comisia Europeana La
aniversarea Ateliere Fara Frontiere, care a implinit 9 ani Lisabona : #SocialinnovEU!

18/05 — participarea la conferinta de final a proiectului
Life Med la Facultatea de Inginerie Mecanica din Brescia

10 -11/06 — Stand TRANSFORM Ateliere Fara 6,7,8,10,16/12 — participare remesh la targuri de
Frontiere cu studentii UAUIM Craciun AISB, BSB, German embassy, IWA Bazar, AFB
13/06 — Prezentare la conferinta « Politici Verzi in 07/12 - Proiectele AFF analizate de un comitet de
Companii » organizata de Ecotic consultare la sediul CCIFER

15/06 — Ceremonia de premiere a proiectului « Dublu . 15/12 Petrecere de Craciun Ateliere Fara Frontiere

click pe educatie cu Groupe Renault »

g N e N IR L N U A
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Ateliere Fara Frontiere

Sos. Oltenitei 105, (incinta INTEC), sector 4, Bucuresti, Romania
0040 314 259 010
Nr. RAF 45/29.05.2008 - CIF 23989280
Cont bancar la BRD Agentia lancului, IBAN RO95BRDE426SV43635404260

contact@atelierefarafrontiere.ro
www.atelierefarafrontiere.ro
www.educlick.ro
www.remesh.ro

www.bio-co.ro



